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ประกาศ 
ที่ No. A-X5-022-2024 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษทั โตโยต้า ทูโช (ไทยแลนด์) จ ากัด มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ โดยให้ความส าคญัต่อความปลอดภยั          
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของ พนกังาน กลุ่มบริษทัในเครือ ผูรั้บเหมา ผูผ้ลิต ลูกคา้ ผูเ้ยี่ยมชม และผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องทุกคน พร้อมทั้งตระหนักถึงความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทฯ จะ
ด าเนินการดงัน้ี 

1. ความปลอดภยั เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังานทุกระดบั และพนักงานทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานขององคก์ร 

2. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้คงไวซ่ึ้งการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล ISO45001 และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ.2554 และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการก าจดัอนัตราย ลดและควบคุมความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงสนบัสนุนให้มี
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีสุขอนามยัท่ีดีและปลอดภยั ตลอดจนจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลท่ี
เหมาะสมเพื่อป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน รวมถึงการรณรงคใ์ห้มีการคาดการณ์อนัตราย  

4. บริษทัฯ จะสนับสนุนทรัพยากร และพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ โดยพนักงานทุกระดบัจะต้องไดรั้บการฝึกอบรมตาม
กฎหมาย และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงมุ่งมัน่ในการให้ค  าปรึกษาและการมีส่วนร่วมของพนกังาน และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกคน 

5. บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะลดอุบติัเหตุจากขบัขี่ และจะส่งเสริมและสนบัสนุนการขบัขี่อย่างปลอดภยัให้กบัพนกังานทุก
คน 

6. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัและลดผลกระทบที่ท  าให้ห่วงโซ่อุปทานเกิดความเสียหายโดยมีสาเหตุมาจากการเกิดเหตุเพลิง
ไหมแ้ละการระเบิด 

ผูบ้ริหารของบริษทั โตโยตา้ ทูโช (ไทยแลนด)์ จ ากดั ให้ค  ามัน่ท่ีจะปฎิบติัตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานเพ่ือเป็นผูน้ าดา้นความปลอดภยัให้แก่พนกังาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกคน 

 นโยบายน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
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